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ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА ПО ВИДАМ

Республиканские библиотеки

Показатель 1. Количество посещений и обращений в библиотеку в расчете на одного специалиста, отнесенного к основному персоналу учреждения, участвующего в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании (посещаемость на одного специалиста).
Критерий оценки эффективности: 
Для БУ «Национальная библиотека Республики Карелия» и «БУ «Детско-юношеская библиотека Республики Карелия имени В.Ф. Морозова»:
От 9000 и выше посетителей на одного специалиста балльная оценка – 4 балла;
От 8999 до 8000 посетителей балльная оценка – 3 балла;
От 7999 до 7000 посетителей балльная оценка – 2 балла;
От 6999 до 6000 посетителей балльная оценка – 1 балл;
Менее 6000 посетителей – 0 баллов.
Для БУ «Карельская республиканская библиотека для слепых»:
От 1900 и выше посещений на одного специалиста балльная оценка – 4 балла;
От 1899 до 1600 посещений балльная оценка – 3 балла;
От 1599 до 1300 посещений балльная оценка – 2 балла;
От 1299 до 1000 посещений балльная оценка – 1 балл;
Менее 1000 посещений – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
Пб:Cб, где
Пб – общее количество посещений и обращений в библиотеку (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 3 «Число пользователей и посещений», строка 03, графа 5);
Сб – количество специалистов библиотеки, отнесенных к основному персоналу и участвующих в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании.

Показатель 2. Количество посещений библиотеки в расчете на один квадратный метр площади библиотеки, предназначенной для обслуживания читателей.
Критерий оценки эффективности: 
От 130 человек и выше на 1 м2 площади для обслуживания читателей – 4 балла;
От 129 до 120 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей – 3 балла;
От 119 до 110 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей – 2 балла;
От 109 до 100 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей – 1 балл;
Менее 100 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
Пб:S, где
Пб – количество посещений библиотеки (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 3 «Число пользователей и посещений», строка 03, графа 5 и данные внутренней учетной документации);
S – общая площадь библиотеки для обслуживания читателей (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 1 «Материально-техническая база», строка 01, графа 6).

Показатель 3. Динамика посещений интернет-сайта библиотеки.
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 2 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 5 «Информационное обслуживание и МБА», строка 11, графа 6.

Показатель 4. Динамика количества мероприятий для мало защищенных групп населения.
Критерии оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Показатель 5. Динамика количества информационных, культурно-просветительских мероприятий и программ (Дни информации, Дни специалиста, тематические занятия по медиаинформационной грамотности, лектории, презентации, литературные вечера, мастер-классы, круглые столы, акции, творческие программы и др.).
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Показатель 6. Количество справок и консультаций для пользователей, в т.ч. в автоматизированном (виртуальном) режиме, в расчете на одного специалиста, отнесенного к основному персоналу учреждения, участвующего в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании (справка)
Критерий оценки эффективности: 
От 1000 и выше справок балльная оценка – 3 балла;
От 999 до 900 справок балльная оценка – 2 балла;
От 899 до 800 справок балльная оценка – 1 балл;
Менее 800 справок балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
Пб:Cб, где
Пб – общее количество справок (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 5 «Информационное обслуживание и МБА», строка 11, графа 5);
Сб – количество специалистов библиотеки, отнесенных к основному персоналу и участвующих в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании.

Показатель 7. Динамика количества записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой. 
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 2 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

[bookmark: __DdeLink__188_2145277539]Показатель 8. Регулярное обновление и пополнение «Виртуального методического кабинета» (ВМК) в соответствии с утвержденным на текущий год «Сводным планом республиканских библиотек РК по размещению методических материалов в ВМК».
Критерий оценки эффективности: 
Все установленные показатели выполнены. Балльная оценка – 4 балла;
Установленные показатели выполнены в объеме от 91% до 100% – 3 балла;
Установленные показатели выполнены в объеме от 81% до 90% – 2 балла;
Установленные показатели выполнены в объеме от 70% до 80% – 1 балл;
Установленные показатели выполнены в объеме менее 70% – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МРфакт:МРплан) * 100, где
МРфакт – фактическое количество материалов, размещенных в ВМК в отчетном году;
МР план – общее количество материалов, планируемых к размещению в ВМК в соответствии с утвержденным на текущий год «Сводным планом республиканских библиотек РК по размещению методических материалов в ВМК».

Показатель 9. Доля мероприятий, проведенных на собственной площадке (площадках) Библиотеки от общего количество проведенных мероприятий.
Критерий оценки эффективности: 
Доля 60 % и выше. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 59% до 50%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля от 49% до 40%. Балльная оценка – 0,5 балла.
Доля менее 40%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МСП:Мобщ) * 100, где
МСП – фактическое количество мероприятий, проведенных на собственной площадке в отчетном году;
Мобщ – общее количество мероприятий, проведённых в отчетном году.

БУ «Национальная библиотека Республики Карелия»
Показатель 10. Динамика количества регулярно обновляемых собственных тематических краеведческих интернет-проектов, направленных на сохранение, актуализацию и продвижение культурного наследия Республики Карелия в сети Интернет.
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

БУ «Детско-юношеская библиотека Республики Карелия имени В.Ф. Морозова»
Показатель 10. Наличие действующего утвержденного Тематико-типологического профиля комплектования библиотечного фонда.
Критерий оценки эффективности: 
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

БУ «Карельская республиканская библиотека для слепых»
Показатель 10. Динамика количества литературы специальных форматов (РТШ, «говорящих» и тактильных книг, плоскопечатных с укрупненным шрифтом), создаваемых библиотекой. 
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Республиканские музеи

Показатель 1. Наличие действующей утвержденной концепции комплектования музейного фонда.
Критерий оценки эффективности: 
ДА. Балльная оценка – 2 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 2. Доля описаний музейных предметов в КАМИС, приведенных в соответствие с требованиями включения в Музейный фонд Российской Федерации (процент от запланированного).
Критерий оценки эффективности: 
Все установленные показатели выполнены. Балльная оценка – 3 балла;
Установленные показатели выполнены в объеме от 86% до 100%. Балльная оценка – 2 балла;
Установленные показатели выполнены в объеме от 70% до 85%. Балльная оценка – 1 балл;
Установленные показатели выполнены в объеме менее 70% – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Офакт/Оплан)*100, где
Офакт – фактическое количество описаний КАМИС, приведенных в соответствии с требованиями Музейного фонда Российской Федерации, в отчетном году;
Оплан – плановый показатель описаний КАМИС для приведения в соответствие с требованиями включения в Музейный фонд Российской Федерации в отчетном году.

Показатель 3. Доля музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия в соответствии с утвержденным планом (процент от запланированного).
Критерий оценки эффективности: 
Доля от 91% до100%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 71 % до 90%. Балльная оценка – 1,5 балла;
Доля от 50 до 70 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля менее 50 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мппс/Мс)*100, где
Мппс – количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия в отчетном году 
Мс – общее количество предметов музейного собрания в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 1 «Краткая характеристика фондов», строка 01, графа 3).

Показатель 4. Динамика количества культурно-образовательных мероприятий и программ на выставках (мастер-классы, круглые столы, театрализованные акции, творческие мероприятия и др.).
Критерий оценки эффективности: 
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Показатель 5. Количество посетителей музея из расчета на один квадратный метр экспозиционной площади музея. 
Критерий оценки эффективности: 
От 70 человек и выше на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 3 балла;
От 69 до 65 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 2 балла;
От 64 до 60 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 1 балл;
Менее 60 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
Рассчитывается по формуле:
Пм:S, где
Пм – общее количество посетителей музея в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 6 «Научно-просветительская работа», строка 28, сумма граф: 3, 8, 11, 13, 15);
S – общая экспозиционная площадь музея в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 3 «Площадь и характеристика помещений», строка 19, графа 4).

Показатель 7. Количество посетителей из расчета на одного специалиста.[footnoteRef:1] [1:  К специалистам относятся сотрудники, непосредственно работающие с посетителями: экскурсоводы, методисты, заведующие научными отделами и секторами.
] 

Критерий оценки эффективности: 
От 12500 и выше посетителей на одного специалиста. Балльная оценка – 4 балла;
От 11000 до 12499 посетителей. Балльная оценка – 3 балла;
От 10999 до 9000 посетителей. Балльная оценка – 2 балла;
От 8999 до 7000 посетителей. Балльная оценка – 1 балл;
Менее 7000 посетителей – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
Пм:Cм, где
Пм – общее количество посетителей музея в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 6 «Научно-просветительская работа», строка 28, сумма граф: 3, 8, 11, 13, 15);
Сб – количество специалистов музея в отчетном году.

Показатель 8. Количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам музея).
Критерий оценки эффективности: 
Количество посещений сайта от 50000 и выше. Балльная оценка – 3 балла;
Количество посещений сайта от 30000 до 49999. Балльная оценка – 2 балла;
Количество посещений сайта от 20000 до 29999. Балльная оценка – 1 балл;
Менее 20000 посещений – 0 баллов.

БУ «Национальный музей Республики Карелия»
Показатель 9. Доля впервые опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве опубликованных музейных предметов основного фонда (процент);
Критерий оценки эффективности: 
Доля впервые опубликованных предметов 100% от общего количества опубликованных предметов. Балльная оценка – 4 балла;
Доля впервые опубликованных предметов от 86% до 100% от общего количества опубликованных предметов. Балльная оценка – 3 балла;
Доля впервые опубликованных предметов от 70% до 85% от общего количества опубликованных предметов. Балльная оценка – 2 балла;
Доля впервые опубликованных предметов ниже 70% от общего количества опубликованных предметов Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Пво:Мс)*100, где
Пво – количество впервые опубликованных предметов в отчетном году;
Мс – общее количество предметов музейного собрания в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 1 «Краткая характеристика фондов», строка 01, графа 3).

Показатель 10. Доля специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг, от общего количества специалистов учреждения, задействованных в оказании методической помощи в соответствии с планом оказания методической помощи.
Критерий оценки эффективности: 
Доля 100 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 86% до 100%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 70% до 85%. Балльная оценка – 1 балла;
Доля менее 70% – 0 балл.
Рассчитывается по формуле:
(Сому:Cзму)*100, где
Сому – количество специалистов оказавших методическую помощь в отчетном году;
Сзму – количество специалистов, задействованных в оказании методической помощи в соответствии с планом оказания методической помощи.

Показатель 11. Наличие на сайте разработанного и регулярно обновляемого раздела, посвященного методическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений (по видам).
Критерий оценки эффективности: 
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

БУ «Музей изобразительных искусств Республики Карелия»
Показатель 9. Доля музейных предметов, прошедших реставрацию и консервацию в отчетном году (процент от запланированного). 
Критерий оценки эффективности:
Показатели выполнены в объеме более 100%. Балльная оценка – 3 балл;
Показатели выполнены в полном объеме (100%) Балльная оценка – 2 балла;
Показатели выполнены в объеме от 90% до 100% Балльная оценка - 1 балл;
Показатели выполнены в объеме менее 90% Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МПРКфакт:МПРКплан)*100, где
МПРКфакт – количество музейных предметов, прошедших реставрацию и консервацию в отчетном году;
МПРКплан – количество музейных предметов, запланированных к реставрации и консервации в отчетном году.

Показатель 10. Доля опубликованных музейных предметов, представленных во всех формах экспонирования (экспозиционный показ, научные публикации, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных носителях и в Интернет-пространстве) от общего количества музейных предметов основного фонда.
Критерий оценки эффективности: 
Доля представленных предметов в объеме более 4,5 % от Музейного фонда. Балльная оценка – 4 балла;
Доля представленных предметов в объеме 4,5 % от Музейного фонда. Балльная оценка – 3 балла;
Доля представленных предметов в объеме от 3,5% до 4,5 % от Музейного фонда. Балльная оценка – 2 балла.
Доля представленных предметов в объеме менее 3,5 % от Музейного фонда. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МПэкс/Мс)*100, где
МПэкс – количество музейных предметов, представленных во всех формах экспонирования в отчетном году;
Мс – общее количество предметов музейного собрания в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 1 «Краткая характеристика фондов», строка 01, графа 3).

Показатель 11. Доля мероприятий для школьного и дошкольного возраста, в т. ч. для семейного посетителя, от общего количества мероприятий.
Критерий оценки эффективности: 
Доля мероприятий выше 40 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля мероприятий от 36% до 40 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 30% до35%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий ниже 30% . Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мшкол:Мобщ) * 100, где
МСП – фактическое количество мероприятий, проведенных для школьного и дошкольного возраста, в т. ч. для семейного посетителя, в отчетном году;
Мобщ – общее количество мероприятий, проведённых в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 6 «Научно-просветительская работа», строка 28, сумма граф: 10, 12, 14).

Республиканские театры и концертные организации

Показатель 1. Удельный вес объема расходов от доходов от предпринимательской и иной деятельности в общей сумме расходов учреждения за отчетный период. 
Критерий оценки эффективности:
Удельный вес 25% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;
Удельный вес от 21% до 24 %. Балльная оценка – 4 балла;
Удельный вес от 15% до 20 %. Балльная оценка – 3 балла;
Удельный вес ниже 15%. Балльная оценка – 0 баллов;
Рассчитывается по формуле:
(Д:Рфакт)*100, где
Д - исполнение расходов, произведенных за счет собственных доходов;
Рфакт - исполнение расходов за отчетный период за счет всех источников.

Показатель 2. Динамика количества показов спектаклей и концертных программ для детско-юношеской аудитории в сравнении с прошлым годом.
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 2 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК и 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», а также данные внутренней учетной документации.

Показатель 3. Динамика количества зрителей на стационаре (основная сцена, для БУ «Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле» – основная сцена, арендованные площадки) в сравнении с прошлым годом. 
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК и 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 02, графа 5. 

Показатель 4. Динамика количества показов спектаклей и концертных программ на выездах по Республике Карелия в сравнении с прошлым годом.
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 3 балла;
Динамика отрицательная – 0 баллов.
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 06, графа 3 и данные формы государственного статистического наблюдения 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 05, графа 3.

Показатель 5. Прирост количества зрителей, обслуженных на выездах по Республике Карелия, к уровню прошлого года.
Критерий оценки эффективности:
Республиканские театры:
Прирост 7 % и выше. Балльная оценка – 2 балла;
Прирост от 5,1 % до 7 %. Балльная оценка – 1 балл;
Прирост от 3 % до 5 %. Балльная оценка – 0,5 баллов;
Прирос ниже 3 % или отсутствует. Балльная оценка – 0 баллов.
Республиканские концертные организации:
Прирост 5 % и выше. Балльная оценка – 2 балла;
Прирост от 2,1 % до 5 %. Балльная оценка – 1 балл;
Прирост от 0,5 % до 2 %. Балльная оценка – 0,5 баллов;
Прирос ниже 0,5 % или отсутствует. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
((ЗРК тг:ЗРКпг)*100)-100, где
ЗРКтг – количество зрителей, обслуженных на выездах по Республике Карелия, в текущем году;
ЗРКпт – количество зрителей, обслуженных на выездах по Республике Карелия, в прошлом году
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 06, графа 5 и данные формы государственного статистического наблюдения 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 05, графа 5.

Показатель 6. Средняя заполняемость зала на стационаре (основная сцена, для БУ «Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле» – основная сцена, арендованные площадки).
Критерий оценки эффективности:
Заполняемость 70% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;
Заполняемость от 65% до 69%. Балльная оценка – 4 балла;
Заполняемость от 60% до 64%. Балльная оценка – 3 балла;
Заполняемость ниже 60%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Зстац:(СКстац*Места))*100, где
Зстац – количество зрителей, обслуженных на стационарной площадке (основной сцене и арендованных площадках) в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК и 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 02, графа 5);
СКтац – количество показов спектаклей и концертных программ на стационарной площадке (основной сцене) в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК и 12НК, раздел 2 «Основные показатели работы», строка 02, графа 3);
Места – количество посадочных мест стационарной площадке (основной сцене и арендованной площадке) (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 9НК и 12НК, раздел 1 «Общие сведения», строка 01, графа 9).

Показатель 7. Средний процент продаж билетов на спектакли и концертные программы на стационарной площадке (основной сцене) в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Процент продаж 60% и выше. Балльная оценка – 2 балла;
Процент продаж от 55% до 59%. Балльная оценка – 1 балл;
Процент продаж от 50% до 54. Балльная оценка – 0,5 балла;
Процент продаж ниже 50%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Билетп:Билетпп)*100, где
Билетп – количество проданных билетов на спектакли и концертные программы в отчетном периоде;
Билетпп – количество билетов, пущенных в продажу, в отчетном периоде.

Показатель 8. Количество лауреатов и дипломантов международных, межрегиональных, республиканских конкурсов и фестивалей.
Показатель используется для республиканских театров и БУ «Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле».
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 2 балла (для БУ «Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле» – 1 балл);
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 8. Участие в концертах приглашенных артистов, являющихся лауреатами международных, межрегиональных, республиканских конкурсов и фестивалей.
Показатель используется для БУ «Карельская государственная филармония»
Критерии оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 2 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 9. Динамика количества реализованных гастрольных проектов по сравнению с прошлым годом.
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 5 баллов;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Показатель 10. Динамика количества посещений собственного Интернет-сайта по сравнению с прошлым годом.
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 1 балл;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

БУ «Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле»

Показатель 11. Динамика количества мероприятий социально-культурного характера (собственные мероприятия, мероприятия сторонних организаций) с участием воспитанников класса арт-терапии Молодежной студии ансамбля «Кантеле»). 
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 1 балл;
Динамика отрицательная – 0 баллов.

Республиканские центры
БУ «Центр культурных инициатив (Агентство «Культурная сеть Карелии»), БУ «Центр национальных культур и народного творчества Республики Карелия»

Показатель 1. Рост количества участников мероприятий по сравнению с базовым годом (в % к 2012 году).
Критерий оценки эффективности:
Рост свыше 11 %. Балльная оценка – 2 балла;
Рост от 1 до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Рост до 1%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Утг:Убг)*100%-100%, где
Утг – количество участников мероприятий учреждения, в отчетном году;
Убг – количество участников мероприятий учреждения, в базовом году (2012 год).
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06, графа 3, а также данные внутренней учетной документации.

Показатель 2. Среднее количество посещений мероприятий на один квадратный метр площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий (выставок, концертов, презентаций, конкурсов, фестивалей). 
Критерий оценки эффективности:
Посещаемость свыше 70 человек на 1 м2 площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий. Балльная оценка – 2 балла;
Посещаемость от 61 до 70 человек на 1 м2 площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий. Балльная оценка – 1,5 балла;
Посещаемость от 51 до 60 человек на 1 м2 площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий. Балльная оценка – 1 балл;
Посещаемость от 41 до 50 человек на 1 м2 площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий. Балльная оценка – 0,5 балла;
Посещаемость ниже 40 человек на 1 м2 площади учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Пог:Sкв.м), где
Птг – количество посещений мероприятий учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06, графа 3, а также данные внутренней учетной документации);
S кв.м – общая площадь учреждения, предназначенной для проведения массовых мероприятий, в отчетном году.

Показатель 3. Наличие на сайте разработанного и регулярно обновляемого раздела, посвященного методическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений (по видам).
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 1 балл;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

БУ «Центр национальных культур и народного творчества Республики Карелия» (далее - ЦНКиНТ) 
Показатель 4. Доля детей, привлекаемых к участию в мероприятиях, в общем количестве детей Республики Карелия в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля детей свыше 2,5 %. Балльная оценка – 4 балла;
Доля детей от 2,1 до 2,5 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля детей от 1,6 % до 2 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля детей от 1,1 % до 1,5 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля детей ниже 1 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Дм:Добщ)*100, где
Дм – количество детей, принявших участие в мероприятиях учреждения, в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06, графа 4, а также данные внутренней учетной документации); 
Добщ – общее количество детей, проживающих на территории Республики Карелия в отчетном году (использовать данные Карелиястата).

Показатель 5. Доля выездных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 26 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля мероприятий от 16 % до 25 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 6 % до 15 %. Балльная оценка – 1 балл;
[bookmark: __DdeLink__10_146185687]Доля мероприятий ниже 5 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мв:Мобщ)*100, где
Мв – количество выездных мероприятий в отчетном году; 
Мобщ – общее количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

Показатель 6. Доля коллективов ЦНКиНТ, имеющих звания «Заслуженный коллектив России».
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 20 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля коллективов от 11 % до 20 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля коллективов от 1 % до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Коллективы, имеющие звания, отсутствуют. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Кзв:Кобщ)*100, где
Кзв – количество коллективов учреждения, имеющих звания «Заслуженный коллектив России»; 
Кобщ – общее количество коллективов учреждения.

Показатель 7. Участие коллективов ЦНКиНТ в конкурсных состязаниях в рамках фестивалей и смотров (балльная оценка в зависимости от уровня мероприятия: республиканское, всероссийское, международное).
Критерий оценки эффективности:
Звание «Лауреат» («Дипломант») конкурса международного мероприятия. Балльная оценка – 3 балла;
Участие в конкурсе международного мероприятия. Бальная оценка – 2,5 балла;
Звание «Лауреат» («Дипломант») конкурса всероссийского мероприятия. Балльная оценка – 2 балла;
Участие во всероссийском мероприятии. Балльная оценка – 1,5 балла;
Звание «Лауреат» («Дипломант») конкурса республиканского мероприятия. Балльная оценка – 1 балл;
Участие в республиканском мероприятии. Балльная оценка – 0,5 балла.
Участия коллективов ЦНКиНТ в конкурсных состязаниях в рамках фестивалей и смотров в отчетном году не состоялось. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 8. Доля выполнения плана по разработке методических работ прикладного характера.
Критерий оценки эффективности:
Доля выполнения свыше 100 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля выполнения 100 %. Бальная оценка – 2 балла; 
Доля выполнения от 70 % до 99 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля выполнения ниже 70 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Пфакт:П)*100, где
Пфакт – количество фактически разработанных методических работ прикладного характера в отчетном году; 
П – количество методических работ прикладного характера, запланированных к разработке в отчетном году.

Показатель 9. Доля методических работ по сохранению и популяризации нематериального и духовного наследия, по сохранению и популяризации языков и самобытной культуры коренных народов в общем количестве разработанных методических материалов в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля 50 % и выше. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 1% до 49 %. Бальная оценка – 1 балл;
Отсутствие методических работ данной направленности. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МРм:МРобщ)*100, где
МРкн – количество методических работ по сохранению и популяризации нематериального и духовного наследия, по сохранению и популяризации языков и самобытной культуры коренных народов, разработанных в отчетном году; 
МРобщ – общее количество методических работ, разработанных сотрудниками учреждения в отчетном году.

Показатель 10. Доля сотрудников учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг, от общего количества сотрудников учреждения.
Критерий оценки эффективности:
Доля специалистов свыше 80%. Балльная оценка – 4 балла;
Доля специалистов от 71 % до 80%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля специалистов от 61 % до 70 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля специалистов от 51 % до 60 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля специалистов ниже 50 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(См:Собщ)*100, где
См – количество сотрудников основного персонала учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг учреждения в отчетном году; 
Собщ – общее количество сотрудников основного персонала учреждения в отчетном году.

Показатель 11. Доля платных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 20 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля мероприятий от 11 % до 20 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 6 % до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий ниже 5 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мпл:Мобщ)*100, где
Мпл – количество платных мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 3); 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

БУ «Центр культурных инициатив» («Агенство «Культурная сеть Карелии») (далее — ЦКИ) 
Показатель 4. Доля платных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном периоде.
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 50 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля мероприятий от 25 % до 50 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 10 % до 25 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий до 10 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мпл:Мобщ)*100, где
Мпл – количество платных мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 3); 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

Показатель 5. Доля сотрудников учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг мастерам ремесленникам и организациям, от общего количества сотрудников учреждени.
Критерий оценки эффективности:
Доля сотрудников свыше 40 %. Балльная оценка – 3 балла;
Доля сотрудников от 30 % до 40%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля сотрудников от 20% до 30%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля сотрудников от 10 % до 20%. Балльная оценка – 0,5 балла;
Доля сотрудников ниже 10%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(См:Собщ)*100, где
См – количество сотрудников основного персонала учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг учреждения в отчетном году; 
Собщ – общее количество сотрудников основного персонала учреждения в отчетном году.

Показатель 6. Доля мастеров-ремесленников из районов Республики Карелия, принявших участие в мероприятиях учреждения в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 25% и более. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 20% до 25%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 15% до 19%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 10% до 14%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 10%. Балльная оценка – 0 баллов. 
Рассчитывается по формуле:
(МРм:МРобщ)*100, где
МРм – количество мастеров-ремесленников из районов Республики Карелия, принявших участие в мероприятиях учреждения, в отчетном году; 
МРобщ – общее количество мастеров-ремесленников, принявших участие в мероприятиях учреждения, в отчетном году.

Показатель 7. Доля информационно-консультационных и методических мероприятий по развитию народных художественных промыслов и ремесел в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 25% и более. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 15% до 25%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 10% до 14%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 10%. Балльная оценка – 0 баллов. 
Рассчитывается по формуле:
(Мм:Мобщ)*100, где
Мм – количество информационно-консультационных и методических мероприятий по развитию народных художественных промыслов и ремесел, проведенных силами учреждения в течение отчетного года; 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в течение отчетного года

Показатель 8. Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля более 30%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 20% до 30%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 10% до 20%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля до 10%. Балльная оценка – 0 баллов. 
Рассчитывается по формуле:
(Мм:Мобщ)*100, где
Мм – количество мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала молодежи, проведенных силами учреждения в течение отчетного года (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 5, а также данные внутренней учетной документации); 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в течение отчетного года (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3). 

Показатель 9. Доля молодежи, привлекаемой к участию в мероприятиях, в общем количестве молодежи Республики Карелия в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля молодёжи свыше 2%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля молодёжи от 1,6 до 2 %. Балльная оценка – 2 балла;
Доля молодёжи от 1,1 до 1,5%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля молодёжи ниже 1%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(МОЛ:МОЛобщ)*100, где
МОЛ – количество молодежи, принявших участие в мероприятиях учреждения, в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06, графа 5); 
МОЛобщ – общее количество молодежи Республики Карелия в отчетном году (использовать данные Карелиястата).

Показатель 10. Доля выездных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 3%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля мероприятий от 2 % до 3%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 1% до 2%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий ниже 1 %. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мв:Мобщ)*100, где
Мв – количество выездных мероприятий течение отчетного года; 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в течение отчетного года (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

Показатель 11. Прирост количества online трансляций по сравнению с базовым годом (базовый год – 2012 год).
Критерий оценки эффективности:
Рост свыше 20 %. Балльная оценка – 3 балла;
Рост от 10% до 20%. Балльная оценка - 2 балла
Рост от 1 до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Отсутствие роста или рост до 1%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
((Оог:Обг)*100)-100%, где
Оот – количество on-line трансляций, осуществленных учреждением в отчетном году;
Обг – количество on-line трансляций, осуществленных учреждением, в базовом году (2012 год).

АУ РК «Центр культуры «Премьер»

Показатель 1. Рост количества участников мероприятий по сравнению с предыдущим годом.
Критерий оценки эффективности:
Рост выше 3%. Балльная оценка – 2 балла;
Рост от 2% до 3%. Балльная оценка – 1 балл;
Отсутствие роста. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(КУМог : КУМпг)*100, где 
КУМог – количество участников мероприятий в отчетном году,
КУМпг – количество участников мероприятий в предыдущем году.

Показатель 2. Доля мероприятий для детей и молодежи, в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля более 20%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 16% до 20%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля от 11% до 15%. Балльная оценка – 0,5 балла;
Доля до 10%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Мм:Мобщ)*100, где
Мм – количество мероприятий для детей и молодежи, проведенных силами учреждения в течение отчетного года; 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в течение отчетного года.

Показатель 3. Доля платных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля мероприятий свыше 25%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля мероприятий от 21% до 24%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий от 10% до 20%. Балльная оценка – 0,5 балла;
Доля мероприятий до 10%. Балльная оценка – 0 баллов.
(Мпл:Мобщ)*100, где
Мпл – количество платных мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году; 
Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году.

Показатель 4. Доля специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг, от общего количества специалистов учреждения.
Критерий оценки эффективности:
Доля специалистов свыше 60%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля специалистов от 50% до 60%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля специалистов от 40% до 49%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля специалистов ниже 40%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(См:Собщ)*100, где
См – количество специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг учреждения в отчетном году; 
Собщ – общее количество специалистов учреждения в отчетном году.

Показатель 5. Наличие на сайте разработанного и регулярно обновляемого раздела, посвященного методическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Бальная оценка – 3 балла;
НЕТ. Бальная оценка – 0 баллов.

Показатель 6. Доля национальных (отечественных) фильмов в репертуаре отчетного года.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 30% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;
Доля от 26% до 30%. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 20% до 25%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля ниже 20%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Нкф:Кфобщ)*100, где 
Нкф – количество национальных (отечественных) кинофильмов (названий) в репертуаре на конец отчетного года,
Кфобщ – общее количество кинофильмов в репертуаре на конец отчетного года.

Показатель 7. Доля ретроспективных показов в общем количестве кинопроектов в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 25% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;
Доля от 20% до 25%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 15% до 19%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 19%. Бальная оценка – 1 балл.
Рассчитывается по формуле:
(Рп:Пвк)*100, где 
Рп – количество ретроспективных показов в отчетном году,
Пвк – общее количество кинопроектов в отчетном году.

Показатель 8. Средняя посещаемость публичных кинопоказов для детей на стационарной площадке.
Критерий оценки эффективности:
Посещаемость от 30 человек и выше. Балльная оценка – 3 балла;
Посещаемость от 21 человек до 30 человек. Балльная оценка – 2 балла;
Посещаемость от 16 человек до 20 человек. Балльная оценка – 1 балл;
Посещаемость ниже 15 человек. Балльная оценка – 0 баллов;
Рассчитывается по формуле:
Дкино:Кд, где 
Дкино – общее количество зрителей детского возраста, обслуженных на публичном показе в отчетном году,
Кд – общее количество киносеансов для детей в отчетном году.

Показатель 9. Удельный вес объема расходов от доходов от предпринимательской и иной деятельности в общей сумме расходов учреждения за отчетный период. 
Критерий оценки эффективности:
Удельный вес 25% и выше. Балльная оценка –5 баллов;
Удельный вес от 21% до 24 %. Балльная оценка – 4 балла;
Удельный вес от 15% до 20 %. Балльная оценка – 3 балла;
Удельный вес ниже 15%. Балльная оценка – 0 баллов;
Рассчитывается по формуле:
(Д:Рфакт)*100, где
Д - исполнение расходов, произведенных за счет собственных доходов;
Рфакт - исполнение расходов за отчетный период за счет всех источников.

Республиканские образовательные учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры

Показатель 1. Разработка новых образовательных модулей/курсов (два и более) в рамках лицензированных программ (в том числе программ дистанционного обучения) по повышению квалификации и профессиональной переподготовке кадров для учреждений сферы культуры и образования.
Критерий оценки эффективности:
2 образовательных модуля/курса. Балльная оценка – 4 балла;
1 образовательный модуль/курс. Балльная оценка – 2 балла;
Образовательные модули/курсы не разработаны. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 2. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении с муниципальными образованиями Республики Карелия к общему контингенту обучающихся дневного отделения.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 1% и выше. Балльная оценка – 4 балла;
Отсутствие обучающихся по договорам о целевом обучении с муниципальными образованиями Республики Карелия. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Од:К)*100, где 
Од – количество обучающихся по договорам о целевом обучении в отчетном году, 
К – общий контингент обучающихся дневного отделения в отчетном году.

Показатель 3. Доля обучающихся, принимающих участие в работе творческих коллективов учебного заведения, а также в организованных учебным заведением мероприятиях.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 40% и более. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 20% до 40%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля менее 20%. Балльная оценка – 1 балл.
Рассчитывается по формуле:
(Отк:К)*100, где 
Отк – количество обучающихся, принимающих участие в работе творческих коллективов учебного заведения, а также в организованных учебным заведением мероприятиях, в отчетном году;
К – общее количество обучающихся дневного отделения в отчетном году.

Показатель 4. Доля обучающихся, принявших участие в межрегиональных, республиканских, всероссийских и международных творческих мероприятиях состязательного характера (конкурсах, фестивалях-конкурсах).
Критерий оценки эффективности:
Доля от 5% и более. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 2% до 5%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля менее 1%. Балльная оценка – 1 балл.
Рассчитывается по формуле:
(Ок:К)*100, где 
Ок – количество обучающихся, принявших участие в межрегиональных, республиканских, всероссийских и международных творческих мероприятиях состязательного характера (конкурсах, фестивалях-конкурсах) в отчетном году; 
К – общее количество обучающихся дневного отделения в отчетном году.

Показатель 5. Доля победителей (лауреатов, дипломантов I,II,III степени, гран-призеров), стипендиатов республиканских и федеральных органов власти, благотворительных фондов от общего количества обучающихся, принявших участие в межрегиональных, республиканских, всероссийских и международных творческих мероприятиях состязательного характера (конкурсах, фестивалях-конкурсах).
Критерий оценки эффективности:
Доля выше 10%. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 5% до 10%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от3% до 5%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 3%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Оп:Ок)*100, где 
Оп – количество победителей (лауреатов, дипломантов I,II,III степени, гран-призеров), стипендиатов республиканских и федеральных органов власти, благотворительных фондов от общего количества обучающихся, принявших участие в межрегиональных, республиканских, всероссийских и международных творческих мероприятиях состязательного характера (конкурсах, фестивалях-конкурсах) в отчетном году;
Ок – количество обучающихся, принявших участие в межрегиональных, республиканских, всероссийских и международных творческих мероприятиях состязательного характера (конкурсах, фестивалях-конкурсах) в отчетном году.

Показатель 6. Разработка образовательных программ (методик/материалов) для работы с одаренными детьми.
Критерий оценки эффективности:
Разработано 2 образовательные программы /методики. Балльная оценка – 4 балла;
Разработана 1 образовательная программа/методика. Балльная оценка – 2 балла;
Образовательные программы не разработаны. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 7. Доля студентов I курса, являющихся выпускниками творческих коллективов, учреждений сферы культуры и образования к общему количеству студентов I курса.
Критерий оценки эффективности:
Доля выше 40%. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 25% до 40%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 20% до 24%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля менее 20%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(Втк:К1)*100, где 
Втк – количество студентов I курса, являющихся выпускниками творческих коллективов, учреждений сферы культуры и образования в отчетном году;
К1 – общее количество студентов I курса в отчетном году.

БОУ СПО «Карельский колледж культуры и искусств»
Показатель 8. Наличие специализированной подготовки (профильного обучения) обучающихся выпускных курсов совместно с учреждениями сферы культуры — потенциальными работодателями.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 1 балл;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 9. Наличие ресурса для организации дистанционного обучения (сайт, страница сайта, страница в социальных сетях и т.д.
Критерий оценки эффективности:
Наличие/отсутствие ресурса
Рассчитывается по формуле:
ДА. Балльная оценка – 1 балл;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

БОУ СПО «Петрозаводский музыкальный колледж им. К.Э. Раутио»
Показатель 8. Доля сотрудников учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг, от общего количества сотрудников учреждения.
Критерий оценки эффективности:
Доля от 20% до 25%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля от 5% до 20%. Балльная оценка – 0,5 балла;
Доля менее 5%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:
(См:Собщ)*100, где
См – количество специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг учреждения в отчетном году; 
Собщ – общее количество специалистов учреждения в отчетном году.

Показатель 9. Наличие на сайте разработанного и регулярно обновляемого раздела, посвященного методическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 1 балл;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Иные учреждения культуры

КУ «Национальный архив Республики Карелия»

Показатель 1. Доля запросов социально-правового характера, исполненных в установленный законодательством срок, от общего количества исполненных запросов социально-правового характера в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля свыше 60%. Балльная оценка – 4 балла;
Доля от 51% до 60%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 41% до 50%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 31% до 40%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля до 30%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле: 
(Зис:Зобщ)*100, где
Зис – количество запросов, исполненных в установленные сроки, в отчетном году;
Зобщ – общее количество исполненных запросов в отчетном году.

Показатель 2. Прирост объема баз данных архива по отношению к объему предыдущего года.
Критерий оценки эффективности:
Прирост свыше 1,5%. Балльная оценка – 4 балла;
Прирост от 1% до 1,5%. Балльная оценка – 3 балла;
Прирост от 0,7% до 0,99%. Балльная оценка – 2 балла;
Прирост от 0,4% до 0,69%. Балльная оценка – 1,5 балла;
Прирост от 0,1% до 0,39%. Балльная оценка – 1 балл;
Прирост до 0,1 %. Балльная оценка –0,5 баллов;
Прирост отсутствует. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле: 
((Обдн:Обдс)*100)-100, где
Обдн - суммарный объем баз данных на конец отчетного года;
Обдс - суммарный объем баз данных по на начало отчетного года.

Показатель 3. Доля оцифрованных архивных документов (ед. хранения/листов) от запланированных к оцифровке документов.
Критерий оценки эффективности:
Доля 100% и выше. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 95% до 100%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 90% до 94%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля от 80% до 89%. Балльная оценка – 0,5 балла;
Доля ниже 80%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле: 
(Коф:Коп)*100 , где
Коф – фактическое количество оцифрованных документов в отчетном году;
Коп – количество оцифрованных документов по плану на отчетный год.

Показатель 4. Наличие на сайте разработанного и регулярно обновляемого раздела, посвященного методическому сопровождению деятельности архивных учреждений республики.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 2 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 5. Участие специалистов архива в научно-исследовательской, научно-методической деятельности Федерального архивного агентства, Научно-методического совета архивных учреждений Северо-Западного федерального округа.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 2 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 6. Доля пользователей архивной информации (включая пользователей читальных залов и пользователей сайта) в отчетном году от запланированного количества пользователей.
Критерий оценки эффективности:
Доля 100% и выше. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 90% до 99%. Балльная оценка – 2 балла;
Доля от 80% до 89%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 80%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле: 
(Уф:Уп)*100 , где
Уф – фактическое количество пользователей в отчетном году;
Уп – плановое количество пользователей на отчетный год.

Показатель 7. Проведение архивом мероприятий, направленных на открытость деятельности (дни открытых дверей, экскурсии, акции, проект "Очарование истории" и др.).
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 8. Проведение архивом мероприятий патриотической направленности
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 9. Подготовка теле-, радиопередач, статей и публикаций в СМИ (включая электронные) на основании архивных документов.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 10. Участие сотрудников архива в конференциях, семинарах различного уровня.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 3 балла;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

АУ РК «Редакция журнала «Север»

Показатель 1. Наличие публикаций юных дарований, дебютантов  на страницах журнала.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 10 баллов;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 2. Наличие публикаций авторов, являющихся лауреатами всероссийских и международных конкурсов, форумов, конференций, стипендиатами республиканских и федеральных органов власти, благотворительных фондов.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 10 баллов;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 3. Наличие на Интернет-сайте журнала методических рекомендаций, направленных на приобщение к чтению.
Критерий оценки эффективности:
ДА. Балльная оценка – 10 баллов;
НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
1

