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Об утверЭкденкИ ГIолож(8нИя Ф зffIщиТе t{ерсФнальных даншых работникOв
бюдrкетшr О го у чр ежДения <<МУзыкfl ль шый театр Респ5zблики Кар елrая>>

(новая редакщия)

Во исполНение tребований п]]авЫ 14, 1lр.ч,чоВого кодеI(са Росоийской Федерации
<Зашита rIерсональ}Iь]х да.нIiьж работникa>) lt Фе/rерzulъного закона от 27 июля2006 года ЛЬ
l 52-ФЗ <О персонiшIIrнIrIх данных))

ПРИкАЗыВАI.L);

1. Утвердиr:Ь Гiо;rох<ение О заrriите персональных данньD( работников
бюдrкетнОго г{ре}кДения кМУзыкальныЙ театР РеспублиКи Карелия> (новая редакция)
(далее .- ПолохtеНие), сrэtuаСно lJри:rоЖе}IиЮ Jф 1 К настоящему приказу, 

'

2. Ввести в,цействие Положение с <}.2> сентября 2025 года.
3. Поручить начаJ{ьЕикУ отдела кадров, организационной работы и

документационного обеогiечения Левиной в.в, ознакомить всех сотt}удников,
участвующих в обlrаботке персЬнальньD( данньж, с утвер}кденным Поло}кением по,ц
подписъ,

4. Контроль Зi' исilоЛl{е}Iием настолfilего шриказа ос1авляю за собой.

[иректор

-.- -J/'
//,-'' 

lLa--/ *
Е.Г. Ларионова

С шриказом ознакомJlена,:

и./Or В.В. Левина



Гiрlлложенlте j\iЪ 
1

ПоложеНIlе о зашttте персОна.lьных данных работнЕков
бюдrкетНого уч р е?кде н Il Я <iVIуз ы tca.т ь н ыI"i театР Рес публ и ки Ка р ел ltя >l

(tlовая редакцl,rяl)

1. основные полож{ения

1 .1 , Настоящее По;tолtение О защите персон&'tьньD( данных работнико в

Бу кмузьткальный театр Республики Карелия> (далее - Положение) регламентирует порядок

работЫ с персональнымИ ДаННЫIчIИ работникОв в БУ кМузыкальный театр Республики
Itup*n""u (далее -- У.tрехсдение) и устанавливает необходимый минималъный объем мер,

соблюдение которьр( 1-Iозволяет fiредоl,враILlть утечку сведениЙ, относяЩИХСЯ l(

персональным данным.
1,2, - Настоящее ГIолоlirение приня,fо в L{елях сохранения личной тайны LI зоЩИТLI

персональньж данньD( раб отников Y.rp еждеrrия.
1.З. Настоящее Положение разработано в соотвотствии с Конституuией РоссиЙско'il

Федерации, Трудовьrм кодексом Российской Федера"ции, Гршtцанским кодексом Российсtсо,й
Федерации, Федеральным законоп,I от 2'1.01 ,2005 }t9 152-ФЗ <о персональньж данньD()),
Федеральным законом от 21.07.2006 N9 14.9-ФЗ кОб информации, информационнЬL{
технологиях и о защите информации>, Указолt Президента Российской Федерации от
0б,03.1997 N9 188 (Об утверх(дении перечня сведений конфиденциаJiьного характера).

2. Г{онятие, coOTgtB9 истоtIшики п,вrJсонаJlьшьхх данных работников УчреэкденrияI

2,|, П},нrtт 2,1. раздела 2 <Понятие, 0остав, источники персоЕальньгк даIlньLi(

работников Учреждения) изложить в следlтощей редакции: кДля целей настоящего
Полоrкения используются следlтощие основные шонятияi

1) Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или KocBeHHi)
определен}Iому или опредеJulемому физическому лицу (субъекту персоЕаJIьньгх данньж) 1,1,)
персональные данные, разреше}Iные субъектом персональных данньD( лля раопространениr{, -

ПерСОНаЛЬные ДаНЕЫе, ДОСТyll НеОГРаНИЧеННОГО КРУГа лиц к кОТОРЫМ ПРеДОСТаВrlе:{

субъектом пераональньIх данньж путем дачи согласия на обработку персональных данньL\:,

разрешенных субъектом персональньн данных дfiя распространения в порядк(),
предусN{Qтренном Федеральным законом от 2'7 .0'7 .200б N 152_ФЗ;

2) оператор - государственный орган, муlIиципаJiьньй орган, юридиаIеско9 илiI

физичесttое лицо, самос"Iоятельно или совместно с другими лицами организуIоIдио и (илrи)

осуществляющие обработку персонаJIьньж данньD(, а также определяюlцие цели обработк,и
пepcoHaJIbEbD{ да}IньD(, состав персональных д?lнных, подлежащих обработке, действиlл
(операции), сов9ршаемые с персональньIми да}lными;

З) обработка flех}сOЕп,}льньхх данцых - любоо действие (операция) или совокупность
действий (операuий), совершаемьж с использованием средств автоматизации или бе,.з

исIтоJIьзования таких средств с персональньlми данными, включая сбор, записI,,
с!Iстематизацию, накопIlеЕие, хранение, уточl{ение (обновле}Iие, изменение), извлеченt.iс,l,

использование, передачу (распроотранение? г{редоставлени9, доступ), обезличивilнI](),
блокирование, удаление, уничтожение персонаJlъньiх данньDt;

4) автоматизрlрФванная обработка шерсональных данных - обработка
персональньж данньtч с помOщыо средств вьrчислительной техники;

5) расглространение пеr}сOналь}Iых данных - дgйствия, Еаправленные на раскрыт!li)
персональньгх данных н еопределенному кругу IIиц ;

6) предоставлеЕIрlе персональньхх даFýньltх * действия, направпеЕные на раскрытI4е
1lерсональньIх данных определенному лицу или опрOделенному кругу лиц;

1) блокирование llepcoнaJlbнbн данньж - врOмеЕное прекраIцение обработк,лт

lrepcoнaJlbнbD( данньD{ (за исклtочением случаев, еслrи обработка необходима для уточнения
персональньж данньпс) ;



В) уничтожtФние персоi]lrlлI}]ilЬ[Х ЛlriНных - дейотвия, в резулътате которых станови1

невозможньIм восOтановитЬ содержаi{ие ,персонаJIъньж данньIх в информациоrrной сис,теN],

персональ}IьD( данных и (или) u резу,оьтате KoTopbix унLIчтожаются материа_пьные носkl,гOлр1

персональнъDt данньD(, ,
9) обезличивание персональиых данных - действiля, в результате которы>i

QтановитсЯ I]eBoзMo)ItHbiM беi использованиli дополнительноЙ информации опреде,пиl,Е,

принадлея{i{остЬ шёрсоFIалЬньD{ да,}iнЪ}х конкреТному субЪекту персональньIх данньш;

10) иrrформашIdоннаfi еис,lгеп{I} ilфlOсонfrлЬных данЕI]ь[х - совоКулностЬ содержащихс,t

в базах данных пеpcot{зJlbllbl)/r Д&ННЫх pl обеспечивающ?]х их обработку информаuиоI"]Itь]х,

технологиiл и технических средств;

11) трансграничная перед8rпа шеtrlсональных дftннъй1 - передача персональнL;1},

данныХ на территОрию иносТранног0 государстВа органУ власти иностра}Iного гос}/дарствiL

""o.rpunno*y,pr.r.uecкoМy 
лицу или иностра}Iному юридическому лицу.

в состав персональньж даннъи работника входят, в частности:

1) ПерсоНаJIьньlе данные: - фаrчrилиЯ, имя, отчество (в том числе предъiд\LцI,]е

фатr,тилии' имена и (или) отчес]]ва в случаlе их изtylенеIlия); пол; - число, месяц, ГОД POXЦeHll;t]

- мест0 рождения; - сведения О гра}кдансТве (подданстве), в том числе предьц)/lllие

гражданства, иные грах(данства; - ви/1, серия, номер документа, удостОвеРЯЮЩеГО ЛИЧ}I()СТil ,

д.ата I]ьцаЧи, наим9Новани9 органа, вь]давILIегО его; - адреС и джа регистрации llo п,{9сl,у

>ltительства (местУ пребывания), ад,реС фактическогО про)Iивания; - номера рабо,lи;<,,

домашниХ и мобильНьтх телефОнов иJIИ сведениЯ о другиХ огtособаХ авязи; - РеItl3И:tИТ])I

свидетельства обязательного пснOи.онного страхования; - идентификационный нOм€jр

налогоплiательщика; - реквизиты полрIса. обязательного lчtеДиЦИнСКОГо страхова.н],,Iя;

реквизиты 0вид9теJIьства о браке; - сведения о оемет7но]\{ положении, сосТ?Ве СоViIэИ L,i

ьл"зкr* родственниках, обрабатываемы9 ts соответQтвии с законодательством Россиt,lсксйt

{>едерации; - сведения о трудовой деятельности, событияж трудовоЙ деят9льнос:ги;

сведения о социа,чьньD( льго]]ах; - свед,е}Iия О ВОИНСКОм r-IеТе И РеI(BИЗИТЫ /1oкyМ(j}:Il'c)}i

воиFIского riета; - сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иi]ьJе

организации окончил, HoNIepa. докуý{ентов об образовании9 направление подготовки pIJIh

специальностЬ пО документУ об образовании, ква-шификацLIя); - сведения о деловь],х

качествах; - сведения об ученоЙ степени, зва}Iии; - сведения о владении иностранньiмi{

языками, включаЯ уровень влале}Iия; - фотография работника; * сведен}iя, содерх(аUlиесjт в

трудовоМ договоре' дополнi{тельньD{ соглашенИях к труДоRомУ договорУ, ДОЛХ(НОСТН])iХ,

инструi(циях и др. иtIструкциях, пруli(азах по личFIомУ сOставу, основаниях к приказа,м г](j

ЛИЧНО}ч{У составу' лиLIные карточки, тр)/довые кних{ки, сведения о трудовой деятелыIоотLi

работнцкоВ (сзв_тд, СТД-Р); - док)менТы планировтяиfl, rIета, анализа и отчетностL4 по

вопросам кадровой работы; - сведениrt О пребывании за границей (для иностраннь.i)i

граждан); _ 0ведения о государствOнFIIэIх наградах, иньи наградах и знаках оТJiИЧИЯ;

сведениЯ о профеосИональriоii п.еl]е}lодгО,I,овке и (лlли) повышении квалификации; - срJедеflriяl

о ежегодных оплачиваемых оl]гtуска;(? oтпусltах работниltов, совмещающих рабоT,у ()

обучениеМ (учебныХ отпусках), и отiIускаХ без сохранения заработной пJIаты; - сведе}Iиj{ о

заработной плате) реквизиты банrсовског0 счета длri перет]исления заработной платы lI

социальньIх выплат; - справоrlНо-игтфоршtационныЙ ба.нк д,анНьD( по персонаJIу (карто,ге,к;,t"

журналы); - сведеFlия напра,вJrяеlчIьdе ]] органы 0тат?iстики, Фсс, пенсионный cPorl, t,

налоговые органы; - ПО,цЛИнНИКИ И коПИИ ОТЧеТнЬж, аНалрIТИЧеСКИХ И СПРаВОЧIlL],},

материалов, передаваемьгх учредителю; - другие персонаJIь}Iые данные, необхоДимыО /LIiЯ

обеспечения соблюдения законо1] и и.ньгх нормативньIх правовъIх актов РоссийrэкоЙ

Федерациио обеспечения выIlолнения ,lрудовых договоров о работника-ми, содеЙсjтllltяl

работникам в обучении и продIiи2Itении Tto слуrкбе, обеспечения личной безопасноOтki

работников) контролlI коJIичества и качества выполняемой работы и обеспечr)нуLrt

сохранности имущества У.Iрехtдения, 0бесп9чения транспортной безопасности, обеспе'теtil,iяl

пропусi(а субъектов персональньг2( д{анItьD( в УчреlкдеFIие, выполнения социалънLiх
обязательств, а также в других Liелях, пре,цус]иотреннI}D( уставом и нормативными акТаМИ,

2) Спеuлrальные категории порсональньж данных: - национальность; - состоя-гlrid



/ здоровья, рез)iльтаты }fе_],ltц,tнuк.Jгс обс.tе.]сван,lя
выilолнеIлию трудовьrх обязанttостей: - све.lенIlя о
слr{аях, определеi{ньгх ф е,rератъньrr{ I i з hко н a.rl li.

])i1OoTHI.{Ka на пред\lет го;tFIостIi
HallI.iцILI д.:II1 oTc\;TcTBIII1 c},_{11\{ocTI]

З) БиометрическI]е персонаlьные fанные; - фотографическое изображенltе .lIlцa
(фото, видео); - записЬ голоса.), Сведенiтя, которь]е характеризlтот флrзио,rlог]iческlIе .I
биологические особенностIi человека, на oCHoBaHIiI,i ltoTopbD( lv{o}K'o ycTaцoB}iTb его лI{чFIость
(биометриЧеские персонаIJьные ланные) и которЫе использ}тотся оператороfu{ для
установлеНия личноСти субъекТа персонаЛьньlХ да-нньIх, могуТ обрабатываться только ПрLI
наличии согласия в письменной форме субъекга персоЕа,ць}iьж данньгх.

2,2, <Инфорtviацllя, представляемая работником при поступлении на работу .в

УчрехtденИе, додхiна иметЬ докумеFIтальн)тО форrиу. Прлi заЙюr.п"" трудового договOра в
соответстврIи со ст. 65 тк рФ лицо, пост)/IIаIощее на работу, предъявляеi; - паспорт или ино,й
документ, удостоверЯющиЙ личность; - ТрудовуЮ кних(кУ и (или) сведения о трудово-й
деятельноСти (статья 66,1 ТруловогО кодекса), за исклюЧением случаев, если ,груловой
договор заключается впервые; - док}4иент, подтверждающий регистрацию в системеиIlдивидуальногО (персоrrифицированного) ytleTa, в тоМ числе 

^ 

в форме электронног.J
доку]vlента; - докумеНты воинсКого учета - для воен}lообязанньп< и лиц, ,одrr*rr,uщих призыв/На ВОеНН}ТО СЛУЖбУ; - ДОКУП,{еНТ об образованирi и (или) о оu*rф"кации или ныlичи.4специальнЬlх знаний - шри поступлении ца работу, требуiощуто .rrй"-""ьж знаний ил,испециальнОй подготовки; - справкУ о налиqиИ (отсутствии) судимости и (или) фаi<:тауголовгIого преследо]],tния либо о прекращо}Iии уголовЕого прsследоваЕIия по
реабилитируIощим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли]заю'сяфедеральнЫй оргаtrоМ исполнительноЙ власт!I, оoуществJUIIощиМ функции по выработке ,tt
реализациИ государстВенноЙ политикИ и I;ормативI,Iо-правовому регулированию в сферевнутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностъю, к осуществленик)которой в соответствии о Трудовым кодексом, иньlм фелеральньIм законом не допускаютсялица, имеЮщие илИ имевшие судимOстЬ, IIодвергающиеся или подвергавшиеся угоrlовi{омупреследованию, В отдельньШ слr{аяХ с учетоМ специфики работьi Tpyoou"* кодексоNI,ицыми федера"пьнымll Законаiчlи' 

__ указами Президента Российскьй Федерации иIIостановл9ниями Правительства Российсtсой федерации может предусматриватьсяНеОбХОДИМОСТЬ ПРеДЪЯВJJеНИЯ ПРИ ЗаКЛючениI{ трудового договора допол}IитсльнIэI](документов, Запрещает,ся требовать оТ лица, пост)ца}оЩего Еа работу, докр{енты помимопредусмоТренныХ ТрудовьrМ кодеi(сом, инымLI федератьНьIми законами? указами 11резидент.аРоссийскоI1 ФедераЦltи И постановrIеЕиямИ Прu"r"*пПства РоссийскЙ Федерации, Пр,азаклiочснИи трудовоIо доr,овоРа вIIервые работодаТелем офоРмляется ТрУдовая tсниliкка (заисключенИем , слуLIаев' если В соответстВии о ТрУдовыМ кодексом, иныМ федералt ньrtазаконоп{ трудовая книжка в бумажной форrчiе на работника не осtrьр*лоется). В слrlаеотсутствиЯ у лица, поступаюЩего Еа,работу, трудовоЙ кцижки u a""a, с ее утратойt,повре}кдением или по иной причине работодателъ обязан по письменному заявлению этогоЛИЦа (С Уi(аЗаFIИеМ Причины отсутствия трудовой n""uu,rf оЙ;;;;;;"iЁ'rоrоовую Iiнин(ку(за исклюЧениеМ слу{аев' если В соответ9тВии с ТруЛовьIМ кодекеом, иным федеральнr,п,лзаконом тр}цовая книжка в бумажной форме на работн1,1ка 1-1e ведется),>

2,з, кПри ПРИеIчIе работника заполняется унифицированная форма 'Г-2 <JIичнаякарточка работтtика), в I(оторой отрахсаются следующие анкотные и биографические данныеработника: - обшие сведениЯ 1Ф.и,о., дата ропrй"о, место рождения, гра)I(данство,образованИе, профе_сСия, ста}К работы, состояцие в браке, детях, паспортные данные); -
СВеДеНИЯ 0 ВОИНСКОМ УЧеТе; - Данные о приемо на работу; _ сведеЕия об ur..rruц"r; _
сведения о повь]шении квалификации, - сведениri о профессиональной переподготовке; -сведениЯ о наградаХ (поощренИях), почеТных званИях; - сведения об отпусках; - сведеlLия осOциаль}Iьц r,араптиях; * сведения о fi,IecTe ]]егистрации, фактиче"по* *aarе 11роживани.я р{ сKoHTaItTHbrХ телефонаХ. I} дальi-tейlшеМ в i(арточКу вI-Iосятся: - сведения о переводах на

ts



другую работу; - сведенI,Iя об
сведения о профессиональнойI
почетньIх званиях; - сведения об

а.,]]IестаI-1ии; - с.ведения о ]:Iовышенной квалификациt
переподr'готовке; - свеления о наградах (поощрения,

отпуhках; - оведения о социашьньгх гарантиях,)

2.4, В Учреждении создаются и хранятся следующие группы докуklентоl],
содержащие данные о сотрудýиках. в 0диниqном или сводном виде:

- документация, связанная с гrодбором персонала на период вакаI]сии;
- книги приказов по личному составу;
- материалы по аттестатlии работников;
- документы, со/]ержаш{рlе сведения о заработной плате, допJIатах и надбавкаlr;
- копии от.tётов, направ.IIяеIчIьгх в государственIлые органы статистики, цен1 г)

за]Jятости насеjlения и другие учре)r(дения,

2,5, кВ бухгалтерии в автоматизlлрованной системе кl С: Предприя,глtеl>i
обрабатываются следующие ilерсOнаJIьные данные работпиков Учреждsния: - фамилия" иf::я,

и отчество аотрудника; - дата роrtцения; - пол; - дата принятия на работу; _ номер страхов()го
пенсионного свидетельства (СНИЛС); - но]иер ИНН; - сведения о региотрации по }Je(),l)
)Iйl]ельства; - паспортные данные; -занима.емая должностъ; - р9квизиты банковскойt кi}р,гll1
СОТРУДIJика, на котор)/ю производится выплата заработной платы; _ данные о наличии ,L19l]е,й;

у оOтрудников; - справки с предьUJ,ушIего IvIecTa работы (по форме }{Ъ 182, 2-НДФЛ).)

2,6, <Именllые Электронны{] цифровые подписи (ЭЦШ) хранятся у вла/{елъц(lЁ]
СеР'ГИфИКаТОВ ЭI_{П, В ДОЛХ{Ностные обязанности которьгх входи,г осуществление i(оllтроJIя :ial

храненйем и перемещениеIyI денежньп{ срсдсl]в, )

2,7. <СписtсИ работнltкОв УчрехtДения длЯ прохождения медицинского осмо:грi1,,
инстр}ктах(а по пожарной безопасаости, граlкданскоit обороне, го и LIL] 

ч.\

антитеррориотичесlсой защищсн}Iости' содер}кащИе пероональные данные: _ФI4q]
сотрудника; -гоД ро)iiдения; - домашнИй адрес, - номеР контактнОго телефона; - ноNI(:t)
страховогО пенсионнОго свидеТелъства (снилс) хранятсЯ в помещении, где нахо/lи.l(]я
рабо.lее место в9дущего инх(еIJера п0 охран9 трУда.)

3. ОрганrrзацIlя обработки персональfrIых данных работников

з,1' Обработка персонаJIЬньгх. данIlЬIх - этО дейотвлtЯ о персональньIмИ ДаН}IЫI'II{,,
включаЯ сбор, систематизацию, накоплеFlие, хранение, утоtIнение (оЪновление, изменеrIиеJl
использование, переДачу, блокИрова}I:ие ]]ерсоналЬньiх данных работника,

з.2. Обработrtа пepcoнaJibнb]x дtiннЬгх работника осуш{ествлlIется исклюLIитеЛЬно |i
U,елях: обеспе,tенИIt ооблlодения за.конОв и иныХ нормативНьIх правовых актов; содейстill,iяt
работникаМ в трудоуСтройстве; обеспеченИ:я личной безоýаонОЪти работников; i(о}I-l-}эоJtrI
коJIичества и качества выпоJ]няеМс,й рlаботЫ; обеогtечения со)(раНности имущества рабоltлика
и Учреlкдения"

3.3, <Субъект персонЕLльных даннЬD( принимает реU:еIIие о предоставлении elc)
персонаJIьньж данньи и даеТ сOгласие на их обработкУ свсlбодно, своей волей и ]з ()вое,и
интересе. Согласие на обработкv персональн]rл( да}Iньгк должно быть KoHKpeTHb,]l,{.,
информированныМ и сознатеJIьным. Согласие rra обра.ботку персонаJIьныХ данных мO}ке1
бьtr,ь данО субъектоп,l персоналЬнъiх даннЬIх илИ его представIdтелем в лlобой позволяtошIей
подтвердить фhкт его получения форltе, если иЕiое не установлено федеральньIм законол,r. :],

случае получениЯ согласиЯ на обрабоТку персоНальньIх данньD( от продставитеJUI субт,еttr zL

персональньж данньж полЕоIиочия данного представителя на дачу согласия от иъ,{еIJр;
оубъекта персоныIьных данных провOряются опе_ратором. )

з.4. Если перСональны9 данные работника возможно полгlить только у тре,гьей
стороны' то работнИк должеЯ быть увеДомлеН об этоМ зара}Iее (в письмеНной форме)" Li ()1,

4,
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него дол}кно быть получено пi.IcbNIeHHoe согла.сiiе. }'.lрегкдение обязано сообщитъ рабОТНИttУ
о целях, предполагаемых источниках lt спороба.{ по.lученIш персональньIх даннъIх, а таКЖе О

посJlедствиях отказа работнлтка дать письменное сог,lасlIе на их полу{ение.
3.5. Учрежление не имеет права поjIT {ать и обрабатывать персональньiе данные

работника о его политиLIеских, религиоз}IьD( и иньж убехtдениях и частной жИЗни, еГО

членстве в общественных объединениях или его гtрофсоюзной деятельности, за исключениеМ
случаев, предусмотренных федеральным законом,

3.6, Персональные данные сOтрудника обрабатываIотся УчреждениеIчt В

соответствии со статъя]ии 5 и б Фелератtьного закона от 2"7 июля 200б г. Ns 152-ФЗ
<О персональных данньж) и с его пуtсьме}lного согласия, подтверждаеМоГо
со бственнорулной подllисью (Прилlоrrсение 1 ).

З,'7, Письменное согласие со,lрудьlика lta обработку своих персонаJIьньD( данньD(

должно включать в себя:
- фамиJIию, I.{\,1rI, отчество, ацрес субъекта персональньIх данных, номеt)

ос}Iовного док}мента, удостоверяющего его личi-{ость, сведения о дате выдачи указанного
документа и выдавшем его органе;

- фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъскта персональньIх данньж,
номер основI{ого документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате IJыдачи

указанного док}меIIта и вьцавш]еп{ его орга}iе, реквизиты довер9нности или иного
документа, подтверждаiоlцего полномочиr{ этого представителя (при получении согласия от
представителя оубъекта персональньrх данньпс) ;

_ наименоваЕие и адрес оператора, шолучающего
персональньж данньIх;

- цель обработrси liepcoнaJlbныx данных;
- перечень персошальных данных, на обработку которьгх даотся согJIасио

субъекта персональньlх данньгх ;

- iIеречень действий с персональными данньIми, на совершение KoTopbix дается
согласие, общее опр{сание используемых операIороп{ способов обработки пepcoнarlbнbt{
данньж;

- срок, в течение которого действуе,г согласие, атакже порядок его отзыва;
- подпись субъекта персоналI)ных данных.
3,8, Персона;lьные данные работниlсов явJuIются информачией, не подлежапдей

разГлашению. Срок обработки и хранения шерсс}нальньж данЕьгх рабоtников Учреждения
устанавливается в 0оответствии со статьейt 22.1 Федеральtiогo закOЕа "Об архивt-Iом деле".
СРОки храшения докуп{еI,1тов IIо лрIчному сос,Iаjзу,.75 лет длlI документов, зai{o}IaleнHbix
Делопроизводством до 1 яшваря 2аOЗ года, и 50 лет для документов, законченных ltооле 1

января 2003 года,
З.9. Разглашение персональньIх д&{Еьlх работников или их части догt5rgкaar.,

только в случаях, предусмотре}Iнь]х действlтощим законодательством Российской
Федерации о безопаслtостlл, об оперативно-розыск}Iой деятельности, а также в соответствии
с уголовно * исполнительны]чI з аконодательствоlчI Роосийской Федерации.

3,10. Персона,rьнI)I9 данные работников обрабатываются и хранятся на бумал{ных
носителях и в электро}lном ]]иде:

з.10.1 .

трудовые договорьi, личIJые карточки работнлlков гrо форме Т-2) и в электронноlч1 виде
(компыотерIIая програмviа <iC: l1редiтрияtтitе>) с возможностью доступа к ни]и тольi(о
сотрудникоts данного tIодраздеJlения, без права хранения информачии на в,нешни)(
носителях,)) _

З.10.2, В бухгалтерии в электрOнFIом виде (компьютерная программа
<1С: ПредприятиеD) с t]Oзl\ло}i(ностьiо доступа к ниi\,1тоJiьItо сотруд}Iиков этих подразделений.

3.11, Поименный списоtс сотрулвиltов, имOющих доступ к персональньlм даFIньIм

работников Учреждения, утверх(дается llриказом директора. Сотрудники, имеюп{ие доступ к
персо}lальным данным реiботниltов, офорtиляrот IIисьменное обязательство о неразглашении
персо}IаJIьньIх данЕьж (Прилохtение2). 
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3,12,,Щоступ других работt*иков Учреждени_я к персонаJIьным дан}.
осуществляется на основанLlи шисьменного разреrшения директора. f{aHHoe разроulеri},
оформляетоя визой на докJIадноЙ загйске, отражаюiцеl,i запрос на получение персоFIальнь.lх
данньiх.

З,lЗ. кПерсонмьные да,нныs сотрудЕIика foIогут бъiть предоставлены:
- руководителю структурi{ого подразделения, в котором работает сотрудниI( прLr

гLод,готовке докр{ентов к аl]тестации;
- при переводе работника из одЕого структурного подразделения учреждения }|

другое руководителю струкlурного подраздOления, в которOе rереводиться сотрудник длr{
оз}Iакомления;

- директору Учрехtдения или его заместителяlчI для решения вопросов о
поощре}Iиfх и наградах,

Персональные даЕные сотрудника в вышеперечисле}Iных слr{аях предоставлrjгот,(:я
для ознакомления только в по]иещении отдела кадров.>

3, i 4, При передаЧе персонI]JIьньD( даuньж работника Учрехсдения дол)Iii{а соблюдаз r,

след\{ошiие требов аriияl :

3.14,1 , FIe сообщать персональные даннъiе работника третъей стороне бс::l
письменнОго сOгласИrI сотруднИка, за исi(лючеFiИем случаеВ, когда это необходимо в tleJlr;}:
предупреждения угрозы жизни и здоровъю сотрудника, а та.кх(е в случаях, установлеi{нь]х,
действующим законоl(ательством;

3,|4.2. Предуuрелить лиц, полr{ивших перOонаJIъЕIьIе данFIые работника, о To},,l,,

что этИ дан}Iые ]\,{oi-yT быть испОльзованЫ лишЬ в целях, дJIя которьIх они сообщеньi, ri
требоватЬ от этиХ лиц под,гВер)IiдеЕIие того, tlTo это пра]]иЛо ооблюдено. Лица, полr{ивIltис,)
персонаJIь}Iые данные ра.ботника, обязанЫ соблюдать режим секретF{оgl р;

(конфl.rденциzuтьности) 
;

3.14,з. Не заIIрашиватЪ иi:формаltиrО о состояниИ здоровъя работниttа, зсL
исключением тех сведений, которьlе относятся к вопросУ о возможности вьiполrIе}I?lrI
работником трудовой фунitции.

4,. БезошаеlJость шерсональных даншых

4.1' fiоttументы, содержащие персо}IаJIьные данные работников' хранятся t]
специально оборудованньж rr:кафах, запираюLцихся на ключ, обеспечивающих заuiиту оl.
несанкционированноГо доступа. Клточи от шкафов находятся cooTBеTcTBgHI]o У наЧаЛьН}liiаl
оlдела кадров, руководителей стlrуктурных подразделений, ведущего инженера по о;tраFiс]
труда' Не разрешается при вьжоде из помеu{е}Iия оставлять какие-либо дьпупо.нrui u,u
рабочеМ стоJIе или ocTaBJuITb u:кафЫ НеЗа]lеРТЬI]чlИ.

4.2. На рабочем столе специалиста дол}кен находитьая только тот масOиЕ
документОв и учетНых картоЧек, С KoTo]]bIM в настояU{ий IvtoMeHT он работает, ДI]уг?iс)
документЫ, карточкИ, журналЫ долlкнЫ находитъсrI В запертоМ шкафу. ПрИ Прие]ч]с)
посетрIтеля епеLIиалистом отдело]] ка.r{ро.В на его атоле не дол}кко быть никаКИХ ДОКУIуIеFI-rоJ],
СО/{СРЖаЩИХ ПеРСОi{tlJlЬНЫе Да-ННЫ0, КРО}Де ТеХ, КОТОРЫе КаffаЮТСЯ ПОСеТИ1ОЛЯ, О KOTOPI,i,vl
ведётся приём.

4,з' Не допуоКается отвечать на вопросы, связанFIые с персональЕьIми данньIмLI? Iic)
телефону,

, 4,4, 11ри выдаче справки с мпста работы необходимо удостовериться в ли,чIiоOlи
работника, которому эта сгiравка выдаётся. Не разрешается выдавать такие спраRкLi
родственнИкам илИ сослух(ивr{ам лица' которомУ требуетсЯ справка (за иск,ltк-lчснием случа.(1Еr
предоставЛениf нотариаJIьно заверенной доверенности)' Все справки регистрир}тотоя Li
общем хtурнале,

4,5, В конце рабочегО дF,Iя все документы, аодер)i(ащие персональные даннь,lе
долх(ны бьrть убраны в запирающиеся rпкафы.

4,6. <После увольненияi работнт,tка личFIая карточка работника, трудовой догов0l)
допOлнительные соглашения и приложепия к трудовому договору передаются в apxpiti

(,



iii' Учрех(денItя. дост\тI к которо\{},i,1}1еют TollbK0 coT,piJHI,IKI{ отдела кадров.)
,, 4,7. (В отделах (стрl,кт.чрных поJраз":Iеленl.тях) Учрежлен}iя \tог\,т быть с.rе:rЮШI.J

ДoкyмеIJTЬI'сoДеp/хaшiIепеpсoнalЬНЬIедi1ННЬlеpабoтнllкa:)к)'pНLlтaбе'.тьнoгс)\-чсТа
указаниеh,I должностей, фаrtлi.тtлtлi, иH}Iц}IiarIoB работнtлков, PyKoBo:HTe.rb отJе.]З
(структурного подразделенltя) может }I\{eTb с]lисок сотрудников своего отдеJ]а с !'казанItе].i
следующих данньD(: год рождения, образованIiе, стаж работы по спецIааJIьностI,I, .]ortamнll:'t
адрес, контактные телефоны. Вое перечис,;Iенные даннъ]е храюIтся в запирающ!Iхся на 1с'IЮч

шкафах или ящиках,)
4,8, Персональлlьте компьютеры, в Itото]]ьг}i содержатся персональные данные

работников (бухгалтерил, отдел кадров), не и]чIе}от открытьD( ресурсов в локальной сети и
ЗаЩИЩеНЫ ШаРОШIlчIИ ДОСТУШа,

4.9. !ля получения санкционированного доступа к электронным базам данньD(
необходимо введение специальньгх логина и пароля, определенньж сотрудниi(ами
информационного отдела (ведущим инженером-програмIчIистом) - авторизированный достугl,
Пароль долIlен содержать не ]vleнee восьN{и знаков и сообтцаться работнику индивидуально.

4.10, Запрещается сообщать логин и пароль для доступа в систему сотрудникам
др)/гих о,гделов Учрехсдения и посторонним лицам.

4,1 1. В случае увольнения работника, пароль доJIх(еi{ быть изменен.
4,|2. кМероприятиrI по защите персона]ьньD( данньж работников в электронных

баз ах данньгх осуществлIяет ведущий ишхtенер -IIрограммист, )
4.i3, Ответственность за обесгtечен?Iе сохранности персональньж данньж,

обрабатываемьIх в отделе Itадров, возлагается }Ia начальника отдела.
4.|4. Ответствеt:ность за обеопечение сохранности персонаJIьньIх данньIх,

хранящихся, в бухгалтерии, в озлагается н а г,Itавного бухга_птера.
4.15. OTBeTcTBeHI{ocTb за обеспечение сохранности персонаJIь}{ьж даFIньж,

ХРаНЯЩИхСя В пОмеЩеЕи!I, где находится рабочее меOто водущего иЕ)Itенера шо охране труда,
возлагаOтся на в9дущ9го инх(ен9ра по охрано:груда.

4.1б слелующего содержания: кСогласие на обработку персонаlIьных да}IньIх может
быть отозвано субъеrстом персональных даI-IFIых в любое время на основании писъменного
ЗаяВления. Оператор в теtIении 10 днеЙ с моlиента поступления соответствующего обраrценияl
от сУбъекта персонаJIьнык даI-Iньж обязан прекратить обработку персонаJIьньгх данньж.)

, 5. IIрава и oбfiзанности работниI(ов по заiците персональных данных

5.1. В области защиты персоIIаJIьньж данньж работники имеют право:
5,1.1, На полнуtо информацию о своих персональньж данньж и обработке этих

данных.
5.|,2. На дОСтуп к своим персонаJIьньши даннь]м и ознакомление с ними, вклюаiая

ПРаВО На безвозмездное шолучение копии любоЙ записkI, содержащей свои персонаJ]ьные
данные.

5.1.З, На требование об исключении иJIи исшравлении HeBepHbD( или неполньD(
ПePcoHaJibHbD( данных" а также данных, обработалrньк с нарушением Полоrкения о порядке
работы с конфиденциалыt ой инф ормац ией и данноl-о Поло>ltения;

5,1.4, Получать от Учреяtдения:
- сведения о лицах, которые имеют достуц к персональным данным или которы],{

может быть предоставлеI] такой доступ;
- перечень об}rабатываiемых персональньж данньж и источник их получе}ILIя;
- сведеНиrI о том, какие юридичесi(ие последствия для субъекта персональнъD(

данньж может повлечь за собой обрабо,гltа его персональ}lьж данньD(;
5,1.5, На обжалование в суде любьuс неправомерных действий или бездейо,гвий при

обработке и защите 9го п9раональных данньж.
5 . 1 . 6. Ицьiе прав а ) уста}Iовлеi]t-tые действуrощим законодательством.
5.2. , В целях обеопечения достоверi{ости персонаJIьньж данньD( работник обязан:

"7



5,2,|, При приетчlе на 1эаботу предоставлять о оебе полные и

5.2,2, В слr{а9 изм9н€I]}:Iя аRе.}1ений, соста,вляюlцих

незамедпительно предоставить l,анфdрмацию Учрехtдению,

достоверFlые данные]
перgо}IаJIьные даннь.

б. ОбязанИостш У*rре}lсде}нлIgil по защите персоFIалI)Ных данных работника

6,1, УTрехtдениеобязано;
б.1.1 . Оёуществ.тurть заrлиту IIерсонzuIьi-Iых данньгх работника;
6,|,2, обеспечиТь падле}кашIее хрfiIение докуNIентов} содержащих персонаJJы{ы()

данные работtlиков,
6,1.з, По письменномУ заявленилО работника не позднее трех дней со дня подачLi

данногО заявления вьцаватЬ работнику коllии документов, связанных с работой (копии.

при,каза о приеме на работу, приказоВ о переводах на другУю работу, приказа об уъольлlении
с работы; выпI,1ски из трудовой книrкки; справки о заработной riлате и т. д.).

7. Сроки обработttи и хранениfi [Iерсональных данных
7,1 ПерсоНаJIьные да}I}Iые обрабалыВаютOЯ в периоД дейотвия трудового дого]]ора ()

работником, .ЩокументЫ с ]lерсоНальшьIмИ даFIньц{И хранятся в ,[еIIение cpol(i],

установлеI-IногО законодательстtsоМ IпосоийокОй Федерации. Срок хран9ния персонаJIъFILI};

данных в иrrформационньiх систеIчIах соответствует сроку хранения аналогичных буltшItlll,Iх

документов с персональными /{анньши.
7.2. l1ерооi{альные да.нные IJолjlех(ат yFI?Ir{Tox(eHиIo llo окоЕчании срока xl)alle}]?]r1

документов, КОТОРЫе СОДеР)I(аТ ПеРСОLI'IJILНЫ]чlИ ,ЦаННЬIМИ, _t] ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРOi:II]Оi\{t

нас,гоящим Полох<еtlием,
7.З, Для ун ичто}кения до кулdенто в, ко,горые содержат персональнь] (]

данные, создается комиссия по уничто}i(е}I!iю данньтх. Копциссия составляет сIlисOк с)

указаЕи9м документов, иныN матерLIальнык нослIтелей и (или) оведений в инфорrr,rацион,нi)rх.

СИСТеМаХ, аОДеРЖаЩИХ. ПеРСОНаtПЬНЬ]е ДаННЫе, КОТОРЫе ПОДЛеХtаТ У]:IИЧТОЖеНИЮ.
7,4. Бумахсньiе ноеители информации уничтожаIотся с помощью Lшl]eдtel]ij

/[oKyMeliToM, подтвер}iцаIощи}"{ уничтожение персонаJIъньж данньгх, явJuIется акт об

ун!lчтох(ении персонzuiьньш данных,
7.5. ПерсонаJIьные данные, которые хранятся в иirформационньж системах, удаляю:гсri

из этих систем. ffoKyMeHToM, подтверждаrощим удалеЕие персональньж данньгх, является а[1,

об 1ничтожении персональньD{ да.ннык и вItrIгj?)/зка из )r{урнала регистрации событлtй гl

инф ормационной с!{ат9ме персо irа,rIьных д(анFIьrх

8. Ответственность за ýаlOулпение }fi орм, регулr,{руiопtих обработ,ку
пЕрýOfitальных да.нньхх

8,1, Лица, винOвцые в ].IаруLLIении норм, регулируiоrцих обработtсу и зпщLi1\/
персоныIьньIх даIJ[Iьж сотрудников) установленных лействутощим законодатеIIь(J,}]во,чt
Российской Федерации и iJас,гоящIdп,{ Полоritениомо IleOyT дисциплиIlарн)/It),
административную, грах(данок)то, уголовну]ю лt.ци инуjf) ответс,гвенность в cooTBeTcT]3]aI.] с

действ}тоrцим заi(онодательOтвом Росоийокой Федерации.

9. Зак;яrочитеJiь}iIые положеltlия

9,1. Настоящее Поло;кеtlие вступаs,г в силу с ]vIoMe}ITa, его утверждения директо]]о,vi
)/чреlкдения и действует беосрочно, до замены его }IoBbIM Полохtением,

9,2. Измелtения в данное Положеlтие вносятся по предложению заместителей
диреi(тора, главного бухгалтера, руководителей струiffурных подразделений и утверхtдают(:rt
приказом директора Учрехцения,

9,З, Все сотрудники Учреждения допжны бъtть ознакомлены с н&стояши,ч,

Полох<ением под роспиаь"
Il



9.4, По.тоlкенliе fейiствl,ет то.'tы(о в пэе_lе_lаr, }/чре;к,lенIlя, распространяется в

равной мере на всех coTpy--.]H}1}:oв II яв.:IJIется обязате.-iьны\f .].1я пp}I}{eHeHI.u{ lt собrю-]енltя,

Прltлоiхенltя:

Приложение Ns 1 Согласие на обрабо,гI{:)/ персональньгх данньгх;
ПРИложение }Ъ 2 Согласие на обработк1, бlloi,teTpi.IL]ecKиx персональньDa данньн;
Приложение, М З Обязательство о нераспространении персональньж данньг\

работников



Прилотrеiтиь

Со гл аси,е н а oý5iaбoTKy llepcoнart ь Fl ых,цаl-, Fl ых

()) ?-02

(Ф}l0), именуемый в дальнейшеrut <()убl,t,lt"

персональных данных), разрешает Бюджетное ytipexцelll4e "Музыtсальный театр Республики Карелия", t] л},i1,1,!l

ответственного за обработку персональных JlаllI,1ых, далее <Операто;э>, обработку персонэльнlэtх дit1,1lltl';,{

приЕ}еденньiх в пункте 2 настоящего согласия на слелуюtцих условиях:
,1 . В соответствии со статьей 9 Федеральноrо закона от 27,07.2006 ttjs 152_ФЗ <О персональных,ц.tHHt,L)i)

субъект персональных данных дает сOгJ"lасие lla обработку Оператором своих персональных данных, с цельlо:
- исполнания труловоl,о договора;
- для обеспечения личноЙ безопасности, зашиты жизни и здоровlэя работника;
- в целях ведения финансово-хозяйственнойдеятельности1 организации;
- иное (необходимо точное указание Llелей)

2. Перечвнь персональных даti1-1ьlх, tta обработку Koтapblx дается сOгласие (нужное подчеркнуть):
* дата и мест0 рох(дения;
- биографическиесведенияi
- СВедеНИя об обРаЗОВании (образовательное учре}цениеt время обучения, лрисвоенная квалификаl.,l1.1,,t);
* СВеДеНИЯ О МеСТаХ РабОты (rарод, llазвание организации, дол)кность, сроки работы);
- сведения о трудовом и обцем стах(е;
- СведеНИЯ О СеМеЙНОМ пОпо)кеIJ14и, детях (фамилия, имя, от|{еотво, дата рощцения);
- сведеFlия о месте регисl,раLlиуl, про)i{иtlа1.1ии;* контактнаяинформация;
- сведения о постановке Flа наJlоговый уче,г (ИНН);
- сts€ДёНИя о регистрации в Пенсионном фонде (номер страховог0 свидетельства);
- сведения об открытых банковских счета)(;
- сведения о воинском учет{э;
- иное (необходимо точное указание)

3. Оператор Вправе осуцlествilяl,Ь следуюlц1,1е действЙя с Указаl-{нымИ Rыше персоНальнымИ fl?l-lНЫЛ,тИ Гi!1'(ll
автоматизирОванноЙ обработкИ и обработкИ без иопользОвания средсТв автоматизации (нужное подчеркнуr-ь)._: сбор;

- сист8матизаl_{ию;
- накопJlение;* хранение;
- уточнение (обt,tовлеrtиеl и9меtlеIj|lе);

- испоj]ь3Oвание;
- распространение/передачу;
- блокирование;
- уничтожоние;
- иное (необходимо точное указание)

4, СубъекТ персональнЫх .r]анныХ имеет правО на доступ к его персональным данным tз п()рядll(t)
определеннОм статьоЙ 14 ФедералЬного зaкo}Ja от 27.07.2006 N9 152-ЬЗ <О персональных данных).

5, СроК действиЯ данногО соглlасиЯ устаI{авливаеl,ся l1a период: с (__*))_ __2О2_г. д0 исl.е!{еl,]I,i,
срока обязаr,ельного хранения докумеLlтов,

6, Согласие Molieт быть rэтсlзваt{о д41-1оЮ в лtобое вреN]я на основаниИ fulоего письменногQ заявлеFjия.
,Щан н ы е об операторе пеr)соl.| ал ьtlых /-1ан 1.1 ых :

Наименование органи3ации Бюдхчrэтt.tое уýре)кдеl{ие "lVlузыкальный .гь.атр Республики Карелия''
Адрес оператора 185000, КарелиЯ Рвсп, ПетрОзаводск i, Кирова п.п, дом Nэ 4
Отвсэтственньiй за обработку ГI|iн
Субъект персональных данl{ых:
Фамилия, имя, отчество
Адрес
паспортные данные

(подпись)



Припожепие Ns 3

Форма. обязательства о неразгJIаIшен],.

персонzuIьньIх данньгх работниlсов

оБязАт,Елъстts0,
о нер8зглашIении перýональных даншых работников

БУ <Музыка.llьньпй тsатр Республчiки Карелия>>

я,
(фамилия, имя, отчество)

(долхtность)

наотоящим я добровольно принимаiо на себя обязательства;

1. LIe перелавать и не ра3глаIпать третьип{ лицам, не имеIоЩим }I?. это цраво в силУ ВЫIIоЛНЯ9rVl1,1х
ИIyIИ ДОЛХtНОСТНЬIХ ОбяЗаННОСТеЙ или в соответстви}I с реu]ением директора БУ <МузыI(зJIьt],]l:).
театр РесПубликИ Карелия>, информаЦию, содеР}кащуЮ пврсоналъные данные рабо:гниttоl1
которм Чне доверен4 будет доверена иJIи стаЕет известной в связи с исполЕением должноOтFIьг,l,
облзанностей, в частности свед9ния о [об):

о анкетньгх и биографических да,нньгх;
n образовании;
Ф трудовом и общем стФке;
Ф составе семьи;
о п&спортЕьц даýньж;
Ф воинском riета;
о заработной плате;
Ф социаJIьньц лъготах;
О СIIОЦИВJIЬНОСТИ;
о занимаgмой долlкriостlл;
Ф наличии судимостей;
Ф адресе м9ста жительства домаIпнем телефоне;
Ф месте работы и"пи улебы членов се}льи и родственников;о содержании трудового договора;
о соДерх(ании приказов по л}lчI-{ому соста.ву;
о содерхсaнии личнЬгх карточек, трудовых книже}L сведений о ТрУдовой деятельностl,i

работников;
Ф содержании материЕlJIов' связанньж с подготоВкой IпрофессионаJIьньш образоВ€LНИеIлi I:.

профессиОЕаJIьньIМ обучениеtИ] и дополЯительныМ npbq*ra"oнaлbнbiм обр*о"u"",.о,,
работникОВ, ПРоХоЖДеi{ИеlчI иI!1и незаВисимоЙ оценкИ квалифиrсации, их атгестациtlтi.,
елухtебньiми расследов аниями;

о СОДеРЖании о,гчетов, направляемых в оргаЕы отатистики.

2, Сообщать руководству БУ кМузыкальный театр Республики КарелияD о попытках l])e,l};,i/),
лиц получить от меня информачию/ содсржащую персональньlе данные,

3, Не использовать инфорМацию, содержаU{Ую персоНаль}Iые даЕные, с целью полу*l()I{,i,lя
выгоды.



Е.Г. Ларионсвой
от

(ФИО работника)

(должность работника)

1нiЙенованиQ структурýого подразделения)

соглАсиЕ
на обработку биометршчееI(их персональных данных

я,
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрировенýыft (ая) по едресу:
паспорт

(серияо IIомOр, к9м въцан}

Выражаю ýвое соl,ласие Еа осуществлfiние работодателsм * БУ <Музыкальный теаlр
Республцки Карелию> аЕтоматизироваýIrсй, атакже без исполъзов&ния средств автоматизации
обработки моих пересЕальньIJ( данньIх, а именЕо на сбор, заIIись, систематизацию, накопление,
хранение, угOчЕ9ние (обшовление, изм9ЕениеJ, извлечени9. использоваIIие, опубликование,

доступ, блокировалtив. удаление, уничтожение персональЕьD( даЕýьD{.

Переченъ моl{N llgрsflельЕьrх данньж, на обрабсlтку которьrх я даю согпаси9i

о фото в электроЕном видо

. ф9трнабумажýомноситепе.

о ВИДоо

о запиgъ rOJIоое

Настоящео 0оглаоиед&цо,мнOй добровольýо и дёйствует со дЕя его подписаЕия до дня отзьlва}

согласия в письмеýиой форме.

(полгtись) (расшифровка подписи)

() 20__ год



. {/,t,r ./

ý/ ,,

f/ 4, ВыполнЯть требOвания закона и иньЦ нарматявНьI_{ правоВьIх актOв Российской Федерачliii, аl/
f/ / такЖе вн},тренниХ ;Iок)ъ{еЕтОв БУ к},{узыrtаЛъныЙ театР РеспубликИ Itарелil_я,,,
'/ РегламентиРуIощиХ вопросЫ 3ащитЫ интересоВ субъектоВ пераональных данньтх, порядка

обработки и защиты персонаъньж данньл(.

5. После прекращqния мошt прав на дOпуск к инфор]чlацииJ содержащей персональные данньjе,
не обрабатывать, нQ разглашатъ и на передавать 

--гретъцм 
лицам и не уполномоченньь, lla

обработкУ парýс}IаJIьныХ даýньЖ рабоr,никаМ БУ <Музыкальный театр Республиltлr
Карелия> извеетЕуI0 мне информацию, содержашц/ю персонмьЕые данные.

я предупреждена о том, что В случае ýарушения данного обязательства булу привлечена к
._ отвsтственности по правилам сТ&ТIэи 90 Трудового кодекса.

я понимаю,_что разглашение такого рола информации мож9т нанести ущерб работникам Бl/
кМузыкалЬный театР РеспублиКи КарелиЯD, а такЖе БУ <Музыкальный ,"urp Республики
Карелия> - каК прямýй, так И lсосвенныЙ, В с,вязИ е этим даю обязательство соблюдагь
Еастоящое обязательс,гво и требования, 0писанные в ПолохtеЕии о работе с персоналЬнLL\,Iи
данными работников ýУ кМузыкалъиый театр Республики Карелия>,

(расшифровка подписи)


